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FORORD 
 

Ved afslutningen af denne valgperiode vil Socialdemokratiet have 

besiddet borgmesterposten i Frederikshavn Kommune i 12 år. Disse 

12 år har været kendetegnet ved et stærkt fokus på socialdemokrati-

ske kerneværdier: at skabe gode vilkår for børn, unge, ældre og sår-

bare borgere. Dette har kunnet lade sig gøre, fordi der samtidig er 

blevet lagt vægt på erhvervslivet, arbejdsmarkedet og en balanceret 

udvikling i hele kommunen. Vores grundlæggende princip er klart: 

En sund økonomi er en forudsætning for en stærk velfærd. 

Vi ønsker fortsat en kommune, hvor de kommunale kerneopgaver 

varetages af det offentlige. Dette skaber tryghed, gennemsigtighed 

og sikrer en høj kvalitet. Vi anerkender borgernes ret til frit valg, 

men vil samtidig sikre, at kommunen altid fungerer som garant for 

en ordentlig service – også i de tilfælde, hvor private aktører ikke er i 

stand til at løfte opgaven. 

Socialdemokratiet går til valg i 2025 med et løfte om at sikre stabili-

tet, tryghed og tillid. Vi har et tydeligt fokus på fællesskab, høj kvali-

tet og ansvarlig udvikling i hele Frederikshavn Kommune. 
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE – ET GODT STED AT BO 

Det skal være attraktivt at bosætte sig i hele Frederikshavn Kommune – fra Ska-

gen til Voerså og fra kystbyerne til oplandet. Vi anerkender og værdsætter de 

forskelligheder, der kendetegner vores lokalsamfund, og vi er overbeviste om, 

at helheden styrkes ved at understøtte det lokale særpræg. 

Vi vil: 

• Sikre alle borgere i Frederikshavn Kommune – uanset bopæl – oplever et 

stærkt fællesskab og en tæt tilknytning til kommunen. 

• Sikre, at der afholdes flere åbne gruppemøder i vores kommune for at 

fremme borgerinddragelse og øge den kommunale synlighed. 

• Udvikle både by- og landområder med fokus på deres lokale styrker og po-

tentialer. 

• Arbejde for at fremme fællesskabet i kommunen ved at styrke den fælles 

fortælling.  

• Sikre samarbejde med boligforeningerne om, at stille de nødvendige almene 

boliger til rådighed i kommunen. 

• Understøtte initiativrigdom og projekter gennem tilskud til landsbyforskøn-

nelse og udvikling af landdistrikter.  

• Udnytte kommunens unikke naturressourcer og kyststrækning til både re-

kreative og erhvervsmæssige formål, samtidig med at der sikres respekt for 

og bevarelse af naturen. 

• Sikre adgang til beredskab, sundhedsydelser og tryghed for alle borgere, 

uanset deres bopæl i kommunen.  

• Sikre etablering af trinbrættet ved Apholmen i den kommende byrådsperi-

ode. 

 

MEDARBEJDERNE ER FUNDAMENTET 

Vores velfærd er afhængig af dygtige og engagerede medarbejdere. Vi stræber 

efter at skabe en kommune, hvor trivsel, tillid og faglig udvikling på arbejdsplad-

sen vægtes højt. 

Vi vil: 
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• Sikre attraktive arbejdspladser med fokus på høj trivsel samt et sundt og vel-

fungerende fysisk og psykisk arbejdsmiljø for kommunens medarbejdere. 

• Give medarbejderne reel indflydelse og ansvar i udførelsen af deres arbejds-

opgaver. 

• Minimere unødvendige kontrol- og dokumentationskrav. 

• Styrke Frederikshavn Kommune som en attraktiv, mangfoldig og inklude-

rende arbejdsplads. 

• Sikre en handlekraftig og effektiv kommunal ledelse. 

• Arbejde for at sikre muligheder for uddannelse og efteruddannelse af kom-

munens medarbejdere. 

 

 

BØRN OG UNGE 

Børn og unge udgør grundlaget for fremtidens samfund. Det er derfor essenti-

elt, at de tilbydes de bedst mulige rammer for trivsel, personlig udvikling og ud-

dannelse. 

Vi vil: 

• Tilbyde fleksible og alsidige pasningsmuligheder på tværs af kommunen. 

• Styrke dialogen og samarbejdet med medarbejdere og forældre om skolens 

udvikling. 

• Udvide samarbejdet og brobygning mellem skoler, erhvervsliv, foreningsliv 

og uddannelsesinstitutioner. 

• Sikre, at lærere med specialiserede faglige kompetencer kan arbejde fleksi-

belt inden for kommunen med henblik på at højne kvaliteten af undervisnin-

gen i de kommunale skoler. 

• Arbejde for bedre trivsel for børn og unge. 

 

SUNDHED 

Sundhed indebærer både fysisk og mental trivsel. Derfor fokuserer vi på fore-

byggelse, aktivitet og livskvalitet. 

Vi vil: 
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• Oprette et selvstændigt Sundhedsudvalg ved at opdele det nuværende So-

cial- og Sundhedsudvalg i to separate udvalg. Sundhedsudvalget skal fun-

gere som en central bidragyder og samarbejdspartner for Region Nordjyl-

lands Sundhedsråd. 

• Arbejde målrettet og systematisk med forebyggelse af livsstilssygdomme 

samt fremme fysisk aktivitet og en sund livsstil. 

• Styrke civilsamfundet gennem dialog og samarbejde med frivillige, pårø-

rende og Udsatterådet. 

• Sikre en effektiv genoptræningsindsats samt tilstrækkelig støtte til borgere 

efter sygdomsforløb. 

• Understøtte mentale og sociale fællesskaber gennem målrettede initiativer. 

 

ET VÆRDIGT ÆLDRELIV 

Det skal være sikkert og meningsfuldt at blive ældre i Frederikshavn Kommune. 

Vi vil: 

• Arbejde målrettet for at reducere ensomhed og styrke sociale fællesskaber. 

• Prioritere investeringer i plejehjem og plejeboliger. 

• Arbejde for et tilstrækkeligt antal kvalificerede medarbejdere i ældreplejen. 

• Sikre ældre har ret til en værdig behandling – plejepersonalet skal have til-

strækkelig tid til omsorg. 

• Sikre ingen ældre nægtes den nødvendige hjælp. 

• Sikre, at Ældrerådets udtalelser systematisk inddrages i Socialudvalgets be-

slutningsprocesser – herunder eksempelvis vedrørende madordninger, digi-

tal kommunikation og åbningstider på plejecentre. 

• Fremme social inklusion gennem målrettet støtte. 

 

 

KULTUR OG FRITID 

Kultur og fritid udgør fundamentet for fællesskabet. Det fremmer glæde og 

styrker det lokale sammenhold. 



  

  
 

Frederikshavn Kreds- og Fællesledelse  

Kandidatudvalget  

 

Valgprogram 2026-2030 

Vi vil: 

• Støtte foreninger og frivillige initiativer på tværs af hele kommunen. 

• Understøtte både breddekultur og elitekultur. 

• Sikre optimale rammer og fremme en dialogbaseret udvikling af det lokale 

kulturliv. 

• Bevare de mindre skoler i yderområderne ved at udnytte deres faciliteter til 

gavn for hele lokalsamfundet, samtidig med at bygningerne aktiveres både i 

og uden for skoletiden. 

• Styrke og fremme foreningslivet samt det frivillige engagement. 

• Fremme samarbejdet på tværs af kommunens kulturinstitutioner. 

 

EN GRØN OG BÆREDYGTIG KOMMUNE 

Frederikshavn Kommune skal gå forrest i den grønne omstilling. 

Vi vil: 

• Integration af bæredygtighed i alle beslutningsprocesser. 

• Beskytte rent drikkevand og bevarelse af naturen. 

• Fremme af biodiversitet og arbejdet for en giftfri kommune. 

• Implementering af kommunens klimaplan. 

• Modarbejde deponering af overskudsjord fra andre kommuner i Frederiks-

havn Kommune. 

• Modarbejde spredning af slam i Frederikshavn Kommune drikkevandsområ-

der. 

• Modarbejde råstofudvinding i områder, der påvirker drikkevandsressourcer. 

• Øge tilgængeligheden i kommunens rekreative grønne områder. 

• Udvikle og styrke Frederikshavn Kommunes naturpolitik. 

• Sikre bevarelse og beskyttelse af kommunens skove og naturområder. 

• Fremme bæredygtig byplanlægning med fokus på reduktion af asfaltarealer 

og øget integration af natur. 

• Udpege og planlægge egnede områder til etablering af solcelleanlæg og 

vindmøller. 

https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerrepr%C3%A6sentationen/m%C3%B8de-22062017/referat/punkt-42
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JOB OG ERHVERV 

Vækst og velfærd er tæt forbundet. Det er afgørende at sikre et robust er-

hvervsliv og skabe gode jobmuligheder i hele kommunen. 

Vi vil: 

• Arbejde målrettet for at styrke kommunens kreative potentiale og skabe 

rum for innovative og anderledes tænkemåder. 

• Sikre at turisme er et vigtigt vækstspor for Frederikshavn Kommune.  

• Arbejde for en bæredygtig, tryg og kvalitetspræget udvikling. Især vil vi foku-

sere på kulturturisme. 

• Udvikle samarbejdsaftalen med Erhvervsrådet med fokus på håndtering af 

erhvervsrelaterede opgaver. 

• Sikre en effektiv sagsbehandling og opretholde en tæt og konstruktiv dialog 

med det lokale erhvervsliv. 

• Sikre, at bæredygtig turisme udgør et centralt vækstområde for Frederiks-

havn Kommune. 

• Sikre trygge og kvalitetsprægede turistoplevelser i Frederikshavn Kommune i 

tæt samarbejde med det lokale erhvervsliv, foreningslivet og med respekt 

for kommunens borgere. 

• Styrke og videreudvikle den lokale infrastruktur. 

• Prioritere en målrettet opkvalificering af ledige i tæt samarbejde med er-

hvervslivet og relevante uddannelsesinstitutioner. 

• Sikre trygge og kvalitetsrige turistoplevelser i Frederikshavn Kommune. 

• Arbejde for at sikre overenskomstdækkede arbejdsvilkår og implementering 

af sociale- og elevklausuler i kommunale udbud 

• Støtte socialøkonomiske virksomheder og fremme et inkluderende arbejds-

marked. 

• Arbejde for en udvidelse af el-transmissionsnettet for at imødekomme be-

hovene hos kommunens eksisterende virksomheder samt for at tiltrække 

nye, større virksomheder. 
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STÆRK BEREDSKAB OG HJEMSTED FOR FORSVARET 

Socialdemokratiet i Frederikshavn Kommune arbejder målrettet på at styrke 

kommunens beredskab. Vi anerkender betydningen af et robust beredskab 

samt nødvendigheden af aktiv opbakning til statens forsvarsinvesteringer. 

Vi er overbeviste om, at et stærkt beredskab og en aktiv støtte til statens for-

svarsinvesteringer vil sætte Frederikshavn Kommune i stand til at bidrage til 

den internationale sikkerhed og det europæiske samarbejde, som vi med 

stolthed er en del af. 

Vi vil:  

• Sikre kommunens beredskab er optimalt udstyret og forberedt til at hånd-

tere enhver nødsituation, uanset hvor i kommunen den måtte opstå. 

• Bidrage aktivt til udviklingen af "Krudten" for at sikre, at det danske forsvar 

er bedst muligt rustet. 

• Understøtte opførelsen og vedligeholdelse af flådeskibe i Frederikshavn 

Kommune, hvilket både vil styrke Danmarks forsvarsevne og skabe lokale ar-

bejdspladser. 

• Arbejde målrettet på at styrke de kulturelle relationer mellem forsvaret og 

kommunen, så Frederikshavn Kommunes position, som Danmarks hjemsted 

for flåden fremhæves og konsolideres. 

 

DIN STEMME FOR FREMTIDEN 

Socialdemokratiet går til valg med klare mål og et stærkt ansvar. Vi har tillid til 

fællesskabets styrke og arbejder for en kommune, hvor alle borgere får mulig-

hed for at leve et godt og værdigt liv – uanset bopæl eller baggrund. 

HVORFOR VÆLGE SOCIALDEMOKRATIET FREM FOR ANDRE PARTIER? 

• Vi prioriterer pragmatiske løsninger frem for ideologiske tilgange: Vi fokuse-

rer på konkrete resultater frem for urealistiske løfter.  

• Vi har et stærkt engagement i lokalsamfundet og udviser en klar modstand 

mod centralisering. Vi skaber en balance mellem tradition og udvikling 

• Vi værner om fiskeri- og havneerhverv, samtidig med at vi investerer i grøn 

innovation. 
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Stem på os den 18. november for stabilitet, tryghed og tillid. 

Med venlig hilsen 

 

Socialdemokratiet Frederikshavn kommune. 


